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1 NOTIUNI INTRODUCTIVE

1.1 Context

Aceasta metodologie stabileste procesul de organizare si desfasurare a stagiilor de practica din cadrul
proiectului “STUDY GREEN - Dobéndirea de competente verzi’, Cod SMIS 312878, implementat de WIND
POWER ENERGY SRL.

1.2 Cadrul legal aplicabil
Prezenta metodologie se fintocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil, respectand
prevederile urmatoarelor documente:
> Ghidul Solicitantului — Conditii generale pentru Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027;
> Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta
calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI" Contractul de finantare si
anexele sale;
» Recomandarile si instructiunile AM PEO /Ol PEO;
» Manualul Beneficiarului PEO;
» Ghidul de Identitate Vizuala 2021 -2027 (Anexa 18 a Manualului Beneficiarului).
Solicitantul isi ia angajamentul sa respecte prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si prevederile Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor
publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala
prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor
personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS,
in toate fazele de evaluare /contractare /implementare /sustenabilitate a proiectului, cu respectarea
dispozitiilor legale mentionate. Se va face dovada obtinerii consimtamantului pentru prelucrarea datelor

cu caracter personal de la fiecare participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate.

Centrul de pregatire Constanta: o Centrul de pregatire Petrosani:
Bvd.Tomis, Nr.480, 900519 Constanta =en e\,'\/ACO d Str. Universitatii, Nr.20, 332006 Petrosani
Tel: +40 374 46 64 06 Tel: +40 747 224 432
constanta@renewacad.eu petrosani@renewacad.eu



Cofinantat de
Uniunea Europeana

1.3 Scop si domeniu de aplicare

Prezenta metodologie este realizata pentru desfasurarea activitatii A2 Stagii de practica in cadrul proiectului
“STUDY GREEN - Dobéandirea de competente verzi", Cod SMIS 312878, proiect cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027.

Prezenta metodologie se aplica atat expertilor implicati in implementarea activitatilor aferente stagiilor de
practica, cat si studentilor inscrisi in grupul tinta, reglementand drepturile, obligatiile si etapele specifice

pentru fiecare categorie implicata.

2 OBIECTIVELE PROIECTULUI

2.1 Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului este cresterea relevantei formarii profesionale a 300 studenti cu domiciliul
in regiuni mai putin dezvoltate prin organizarea de stagii de practica la angajatori pentru imbunatatirea
calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii. Proiectul vizeaza dezvoltarea competentelor profesionale in sectoare strategice, precum energia
regenerabild, eficienta energetica si managementul sustenabil al resurselor prin programe de formare

profesionala.
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2.2 Obiectivele specifice ale proiectului

1. Imbunatatirea competentelor antreprenoriale si adaptarea competentelor si calificarilor legate de
mediu, clima, energie, economia circulara si bioeconomie si pentru dobandirea competentelor cerute
de sectoarele legate de tranzitia climatica pentru un numar de 300 practicanti, prin participarea la un
program de dezvoltare a competentelor antreprenoriale, interventie materializata pe parcursul a 24 luni.

2. Imbunatatirea relevantei pregétirii profesionale pentru un numar de 300 studenti, prin participarea la
stagii de pregatire practica la agenti economici si pentru ocupatii corelate cu domeniul lor de pregatire,
interventie materializata pe parcursul a 24 de luni.

3. Dezvoltarea nivelului de motivare si de implicare in activitati de invatare la locul de munca prin inovare
si creativitate, pentru un numar de 300 practicanti, prin acordarea de indemnizatii de participare la
stagiile de practicd si organizarea de competitii profesionale, finalizate cu premii, interventie
materializata pe parcursul a 24 de luni. Acest obiectiv specific se va realiza prin:

a) acordarea de indemnizatii pe durata participarii la practica pentru 300 practicanti;

b) organizarea de competistii profesionale si acordarea unui numar de 150 de premii.

¢) Imbunatatirea nivelului de calificare pentru un numar de 181 participati la stagiile de practica,
prin finalizarea cu succes a stagiilor de practica, interventie materializata pe parcursul a 24 de
luni.

4. Cresterea gradului de constientizare cu privire la corelarea nevoilor de instruire cu nevoile pietei muncii,
prin realizarea unei analize in vederea anticiparii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei

educationale, interventie materializata pe parcursul a 18 luni.
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3 GRUPUL TINTA

GRUPUL TINTA identificat este alcatuit din 300 studenti, care indeplinesc urmatoarele conditii de
eligibilitate:

1. Judete eligibile: Vrancea, Vaslui, Valcea, Tulcea, Timis, Teleorman, Suceava, Sibiu, Salaj, Satu Mare,
Prahova, Oit, Neamt, Mures, Mehedinti, Maramures, lasi, lalomita, Hunedoara, Harghita, Gorj, Giurgiu,
Galatj, Dolj, Dambovita, Covasna, Constanta, Cluj, Célaragi, Caras-Severin, Buzau, Braila, Bragov,
Botosani, Bistrita-Nasaud, Bihor, Bacau, Arges, Arad, Alba.

2. Studenti inscrisi in institutii de invatdmant superior intr-un program de nivel ISCED 6-8. Vor avea prioritate
la inscriere participantii ce provin din mediul rural, romi sau alte categorii defavorizate.

3. Varsta cuprinsa intre 18-35 ani.
3.1 Indicatori de proiect prestabiliti de realizare si rezultat

Sumar indicatori de realizare (program)
EECO06+07_Copii si tineri (numar persoane):

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 300 numar persoane

Sumar indicatori de rezultat (program)
5SR09_Participanti ramasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de educatie (numér
participanti):

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 181 numar participanti
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4 METODOLOGIA DE DERULARE A STAGIILOR DE PRACTICA

4.1 Reguli generale

Prezenta metodologie descrie modalitatea de desfasurare a stagiilor de practica din cadrul proiectului

‘STUDY GREEN - Dobéandirea de competente verzi”, Cod SMIS 312878.

In urma aplicarii prezentei metodologii, se va urmari;

e ca toate persoanele inscrise in proiect vor beneficia de sprijin prin participarea la stagii de practica,
ceea ce va conduce la maximizarea impactului si a valorii adaugate a proiectului asupra gradului de
adecvare al competentelor lor;

e se va asigura incurajarea si sprijinul direct pentru ca un numar de 300 studenti inmatriculati intr-un
program de nivel ISCED 6-8 sa participe la programele de invatare la locul de munca (ex. stagii de
practica, internship-uri, etc.),

Toate masurile vor fi implementate in deplina concordanta cu principiile orizontale si transversale ale PEO.

4.2 Modul de organizare al stagiilor de practica

Studentii inscrisi in grupul tinta care indeplinesc conditiile de eligibilitate (mentionate la punctul 3. Grupul
tinta) vor putea participa in cadrul proiectului atat la stagii de practica cat si la cursurile gratuite oferite in
cadrul proiectului.

Stagiile de practica se vor desfasura in cadrul firmelor partenere, cu care au fost incheiate conventii pentru
desfasurarea practicii.

Activitatea de practica are ca scop principal aplicarea cunostintelor teoretice dobandite in cadrul
programului de studii, in contexte reale de munca. Practicantul este studentul care participa la activitati
practice In domenlul speclallzarll sale, In vederea dezvoitarii de abilitati si competente profesionale.

Stagiile se desfasoara:

« conform planului de invatdmant al fiecarei institutii de invatdmant superior;
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« pe baza unei programari stabilite de comun acord,;

 inregim saptdmanal sau concentrat (la sfarsitul semestrelor sau anului universitar);

« inbaza contractului de acordare subventii si premii dintre student si organizatorul de practica
(Wind Power Energy SRL) si conventia de practica dintre institutia de invatamant, partenerul de
practica si student/ studenti (in functie de specificul fiecarei facultati, se vor incheia conventii
individuale sau colective).

Responsabilitatile partenerului de practica:

« sa asigure resursele materiale si logistice necesare (echipamente, spatii, tehnologii etc.);

sa desemneze personal calificat (cu studii medii sau superioare) care s& coordoneze activitatea
studentilor;
« sa permita desfasurarea practicii in conditii optime, fara a depasi ora 20:00;
« satind evidenta prezentei si sa semnaleze eventualele abateri organizatorului de practica;
= sa acorde suport studentului in respectarea portofoliului/curriculei de practica;
» saasigure instructajul privind normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor inainte
de inceperea activitatilor.
Obligatiile practicantilor:
e sarespecte regulamentul intern al companiei-gazda,;
» s participe activ la activitatile desfasurate;
» s respecte normele de securitate si protectie;
« sa fie prezenti conform programului stabilit — in caz de absente motivate (ex: boald), orele se
recupereaza fara a afecta programul universitar;
« sacompleteze caietul de practica si sa respecte toate cerintele administrative aferente stagiului.
Evaluarea finala a activitatii de practica este realizata de institutia de invatdmant, conform regulamentului

propriu.

Cursuri suplimentare oferite in proiect
Studentii beneficiaza, suplimentar fata de practica aplicata, de participarea la cursuri tematice, organizate in
functie de specializarea si nevoile pietei muncii. Acestea includ:

 Initiere pentru surse regenerabile de energie - 16 ore

Centrul de pregatire Constanta: R n A d Centrul de pregatire Petrosani:
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» Piata de energie regenerabild din Romania - 16 ore

» Introducere in proiectarea parcurilor eoliene — 8 ore

» Introducere in proiectarea parcurilor fotovoltaice — 8 ore

» Metode de meteorologie avansata — 16 ore

» Evaluarea potentialului eolian si fotovoltaic — 16 ore

« Introducere in mentenanta turbinelor eoliene (on-shore & off-shore) ~ 16 ore
e Mentenanta parcurilor fotovoltaice ~ 8 ore

» Instalarea turbinelor eoliene on-shore - 16 ore

» Instalarea parcurilor fotovoltaice industriale — 40 ore

4.3 Etape in organizarea stagiilor de practica

Etape urmarite in organizarea stagiilor de practica:
ETAPA 1: incheierea acordurilor de colaborare
Wind Power Energy SRL incheie acorduri de parteneriat cu institutiile de invatamant superior implicate in
proiect. In etapa de scriere a cererii de finantare, au fost semnate acorduri cu:
» Universitatea din Petrosani,
 Universitatea din Bucuresti,
 Universitatea Maritima din Constanta.

Pe parcursul implementérii, se pot incheia parteneriate suplimentare, in functie de necesitati.

ETAPA 2: Semnarea conventiilor de practica
Se vor incheia conventii de practica intre:
« firmele partenere (in calitate de agenti economici - parteneri de practica),
« siinstitutiile de invatdmant superior participante in proiect.
Aceste conventii se vor incheia in conformitate cu legislatia in vigoare privind stagiile de practica, iar in
continutul lor va fi mentionat beneficiarul proiectului — Wind Power Energy SRL, in calitate de entitate care

finanteaza indirect activitatea prin proiectul STUDY GREEN - Dobéandirea de competente verzi - cod SMIS
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312878. De asemenea, in functie de reglementarile fiecarei facultdti, studentii vor semna conventii

individuale, anexate celor generale, sau vor fi inclusi intr-o conventie comuna, semnata in grup.

Etapa 3: Informarea grupului tinta

Expertii GT vor informa studentii eligibili cu privire la:
» oportunitatile de practica disponibile,
o beneficiile participarii la stagii,

« conditiile si responsabilitatile implicate.

Etapa 4: inscrierea in grupul tinti

Studentii care indeplinesc criteriile de eligibilitate vor fi sprijiniti de expertii GT in procesul de:
 verificare a eligibilitatii,
e completare a documentelor necesare,

 inregistrare oficiala in proiect.

Etapa 5: Semnarea contractelor individuale de practica
Pe parcursul a 2 ani, vor fi inscrisi minim 300 de studenti care vor semna contracte de acordare subventii si
premii, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu Wind Power Energy SRL, in calitate de organizator de

practica.

Etapa 6: Planificarea calendarului de practica si repartizarea studentilor
In aceasta etap3 se elaboreaza calendarul detaliat al stagiilor de practica, in concordanta cu planurile de
invatdmant si cu nevoile operationale ale partenerilor de practica. Planificarea urmareste optimizarea
procesului educational si adaptarea la realitatile institutionale si organizationale.
> Principii de organizare:

« Respectarea legislatiei in vigoare privind practica studenteasca, precum si a prevederilor

institutionale privind durata si structura stagiilor;
« Corelarea cu orarul universitar al studentilor, evitand suprapunerea cu cursuri, sesiuni de examene

sau alte activitati academice obligatori;
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 Flexibilitate operationald — calendarul poate fi ajustat periodic pentru:
o adaptarea la nevoile partenerilor de practica;
o evitarea interferentelor cu perioade aglomerate sau indisponibilitati tehnice;
o gestionarea eficientd a grupului tinta pe durata celor doi ani de implementare.
» Criterii de repartizare si implementare eficienta: |
a) Relevanta profesionala
Studentii vor fi repartizati in departamente si arii de lucru corespunzatoare profilului de studiu, aptitudinilor,
intereselor si competentelor vizate. Se urmareste integrarea practica in activitati semnificative si relevante
pentru viitoarea profesie.
b)Sustenabilitatea
Stagiile de practica vor include acces la echipamente moderne, metodologii actuale si proceduri prietenoase
cu mediul, contribuind astfel la dezvoltarea de competente verzi si la familiarizarea cu cerintele economiei
durabile.
c) Eficienta in gestionarea studentilor
Fiecare responsabil de curricula pe durata practicii si tutore va coordona, in medie, un grup de minim 3,
maxim 6 studenti, pentru a putea oferi:
e suport individualizat,
e monitorizare adecvata,
« ghidaj constant in atingerea obiectivelor educationale.
Acest numar poate fi ajustat in functie de specificul activitatii, complexitatea sarcinilor, normele SSM si
capacitatea operationala a partenerului.
d) Proximitatea geografica
Ori de céte ori este posibil, se va tine cont de localizarea geografica a studentilor, pentru a facilita

participarea, a reduce costurile de deplasare si a contribui la scaderea amprentei de carbon.

Etapa 7: Transmiterea materialelor-suport
Pentru asigurarea unei desfasurari unitare si eficiente a stagiilor de practica, expertii GT vor transmite

fiecarui responsabil de curricula pe durata practicii si tutore urméatoarele materiale-suport:
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a) O prezentare a proiectului;

b) Lista studentilor repartizati — organizata pe grupe, cu includerea datelor de contact necesare
pentru comunicare si coordonare;

¢) Planificarea individuala a practicii — calendarut detaliat al activitatilor pentru fiecare grupa de
studenti, adaptat specificului firmei si perioadelor convenite;

d) Template-uri pentru documentele necesare a fi generate/ urmarite de catre acestia (ex: liste de

prezentd, caiet de practicd, adeverinte)

Etapa 8: Desfasurarea, monitorizarea si incheierea stagiului de practica
Aceastd etapa acoperd activitatile efective de implementare a stagiilor, monitorizarea progresului si
finalizarea formala a perioadei de practica, in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 si cu
metodologia proiectului. portofoliilor de practicd aprobate de institutile de invatamént, cu posibilitatea
includerii de activitati online, daca sunt oferite de firma partener
> Planificare si atribuirea responsabilitatilor
Fiecare student va participa la o intainire individuala cu expertul GT, in cadrul careia:

« se va stabili calendarul personalizat al stagiului de practica;

 se va realiza repartizarea catre un responsabil de curricula pe durata practicii si tutore, care

va avea rolul de indrumator si evaluator al studentului pe parcursul activitati.

Expertul GT va asigura suport constant pe toata durata stagiului, mentinand o comunicare activa cu toate
partile implicate pentru a facilita o implementare coerenta si eficienta.
» Coordonarea si supervizarea activitatilor
Responsabilul de curricula pe durata practicii si tutore va:

« distribui sarcini relevante si va stabili obiective clare de invatare pentru fiecare student;

« monitoriza modul de desfasurare a activitatilor si va oferi sprijin adaptat contextului de lucru;

« corecta eventualele abateri si va sprijini studentul in intelegerea concreta a responsabilitatilor

profesionale.

» Documentarea participarii
Pe parcursul intregii perioade de practica:

« studentul va completa caietul de practica, consemnand activitatile desfasurate;
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» prezenta va fi inregistrata si confirmata zilnic, prin semnatura studentului si a tutorelui, in fisa de
prezenta.

Aceste documente vor constitui baza de evaluare a activitatii si vor fi obligatorii pentru validarea finala a
stagiului.
» Finalizarea stagiului si acordarea indemnizatiei
La incheierea stagiului, fiecare student va beneficia de o indemnizatie de participare de 6 lei/ora,
conditionata de:

» completarea integrala si corecta a caietului de practica;

» obtinerea adeverintei de practica emisa de catre partenerul de practica.
Se urméreste ca minimum 60% dintre studentii inscrisi (aproximativ 181 din 300) sa finalizeze cu succes

stagiul de practica, evidentiind astfel progresul lor educational si profesional.

Etapa 9: Concursul profesional pentru studenti
in cadrul proiectului, se va organiza un concurs profesional dedicat studentilor din grupul tinta, cu scopul de
a stimula aplicarea practica a cunostintelor dobandite in timpul stagiilor, de a incuraja inovatia si orientarea
profesionald catre domeniul in care acestia se formeaza.
Obiectivele concursului
o Promovarea spiritului de initiativa si a gandirii inovatoare;
 Cresterea gradului de implicare a studentilor in activitatile de practica;
» Consolidarea motivatiei pentru integrarea in domeniul profesional studiat;
« Facilitarea recunoasterii celor mai implicate si performante contributii ale studentilor.
Organizarea concursului
Concursul va fi organizat conform unui regulament elaborat de expertii GT. Acesta va contine:
« criteriile de eligibilitate;
« etapele concursului;
o crileriile de evaluare;
 grila de punctaj;

 calendarul de desfasurare.
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Regulamentul va fi transmis studentilor inainte de lansarea concursului, pentru a asigura transparenta i

egalitatea de sanse pentru toti participantii.

Evaluarea si premierea

Evaluarea proiectelor sau materialelor prezentate in cadrul concursului se va face de catre o comisie
desemnats, formata din experti ai proiectului si/sau reprezentanti ai partenerilor de practica.

Clasamentul final va fi realizat pe baza punctajului acumulat, iar cei mai buni studenti vor fi premiati conform
prevederilor regulamentului.

Feedback si imbunatatire continua - caracter inovativ

Studentii vor avea posibilitatea de a transmite feedback anonim privind experienta de practica si participarea
la concurs, prin completarea unor formulare standardizate.

Aceste sugestii vor fi analizate de echipa de implementare in vederea imbunétatirii viitoarelor editii ale

concursului si ale stagiilor de practica.

431 Teme secundare si orizontale urmarite in cadrul stagiilor de practica

Teme secundare si orizontale urmarite:

1. Contributia la competentele verzi, locurile de munca verzi si economia verde - activitatile contin
actiuni specifice prin care se asigura reducerea impactului negativ asupra mediului. Stagiile de practica
se vor derula la sediul Wind Poer Energy SRL sau a partenerilor, promotori activi ai intelegerii conceptului
de economie verde si a beneficiilor pentru societate si mediu, implementeaza proceduri specifice,
integrand sustenabilitatea in formarea angajatilor.

2. Nediscriminare - nu se va face niciun tip de discriminare, de gen, rasa, etnie, religie sau convingeri,
handicap, varsta sau orientare sexuala, mediu efc;

3. Dezvoltare Durabila - prin asigurarea accesului GT la echipamente tehnice ultramoderne, TIC, laptopuri
pe durata stagiilor de practica, vor fi stimulati sa isi dezvolte competente digitale necesare pe piata muncii

si vor contribui la reducerea amprentei de carbon si la protectia mediului;

Centrul de pregatire Constanta: Centrul de pregatire Petrosani:
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4.3.2 Competente vizate:

Competente vizate: Minimum 20% dintre competentele dezvoltate in cadrul stagiilor de practica de
practicanti vor viza competente verzi si vor avea rolul de a sprijini tranzitia verde in vederea atingerii tintelor
nationale si europene privind sustenabilitatea. Acest lucru va fi asigurat prin punerea la dispozitie a unei
palete largi de cursuri gratuite unde sunt vizate doar competente verzi cu rolul de a sprijini tranzitia verde in

vederea atingerii tintelor nationale si europene privind sustenabilitatea.

4.3.3 Durata si structura stagiilor de practica
Durata si structura stagiilor de practica: - fiecare insitutie de invatamant are stabilita o perioada pentru
desfasurarea stagiilor de practica pentru fiecare an de studiu. Fiecare student va urma durata stagiului minim

stabilit de facultate.

4.3.4 Documente folosite in cadrul stagiilor de practica:

Pentru desfasurarea stagiilor de pratica in mod unitar, se vor utiliza modelele (template) anexate prezentei
metodologii, respectiv:
o Anexa 1 - Template Lista de prezenta
e Anexa 2 - Template Raport desfasurare stagii de practica
e Anexa 3 - Template Proces verbal realizare instructaj cu privire la normele de protectie a muncii si
de apérare impotriva incendiilor, specifice activitatjlor pe care le va desfasura studentul cu includerea
prezentarii Planurilor de actiune (evacuare urgenta etc) in functie de departament.
o Caiet de practica — conform cerintelor instituitiei de invatamant de unde provine studentul
¢ Planificare perioade stagii practica student
e Adeverinta de practica

e Alte documente necesare desfasurarii stagiilor de practica
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4.4 Arhivarea documentelor

Pentru fiecare persoana inscrisa in grupul tinta, in vederea dovedirii participarii la activitatile prevazute in

proiect, se vor arhiva toate documentele doveditoare:

1.
2.

8.
9.

Copie dupa cartea dé identitate (copie);

Adeverinta emisa de institutia de invatamant sau copie carnet student vizat care sa ateste indeplinirea
calitatii de student, anul de studii si specializarea;

Formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile de finantare PEO 2021 2027
(semnata in original, generata din MYSMIS);

Declaratie pe proprie raspundere a persoanei din grupul tinta care sa ateste respectarea conditiilor de
eligibilitate ale proiectului;

Declaratie pe propria raspundere privind inscrierea in grupul tinta si evitarea dublei finantari;

Declaratie prin care persoana in cauza ia la cunostinta modul in care vor fi prelucate si stocate datele
sale cu caracter personal si isi exprima in scris acordul cu privire al acest lucru); (Nota Informare GDPR)
Proces verbal realizare instructaj cu privire la normele de protectie a muncii $i de aparare impotriva
incendiilor, specifice activitatilor pe care le va desfasura studentul cu includerea prezentarii Planurilor de
actiune (evacuare urgenta etc) in functie de departament

Liste de prezenta

Caiet de practica

10. Adeverinta de practica

11. Raport desfasurare stagii de practica

12. Alte documente necesare desfasurarii stagiilor de practica

Centrul de pregatire Constanta:
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5 ANEXE

Anexa 1 - Template Lista de prezenta

Anexa 2 - Template Raport desfasurare stagii de practica
Anexa 3 - Template Proces verbal realizare instructaj cu privire la normele de protectie a muncii si de
aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le va desfasura studentul cu includerea

prezentarii Planurilor de actiune (evacuare urgenta etc) in functie de departament.
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Anexa 1: Template Lista de prezenta

LISTA DE PREZENTA

NR
crt

Nume/Prenume
student

Ziua 5

Nr. ore

Ziua 10

TOTAL
ORE

| | b

NR
crt

Nume/Prenume
student

Ziva 11l

Ziua 12

Ziva 13

Ziua 14

Ziua 15

Ziua 16

Ziua 17

Ziua 18

Ziua 19

Ziua 20

TOTAL
ORE

| vl b

Nume Prenume Tutore:

Semnatura
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Anexa 2: Template RAPORT DE DESFASURARE A STAGIULUI DE PRACTICA

Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Nr. contract finantare: G2024-76677/01.11.2024

Titlu proiect: STUDY GREEN — Dobéandirea de competente verzi
Cod SMIS: 312878

RAPORT DE DESFASURARE A STAGIULUI DE PRACTICA

Proiect: STUDY GREEN — Dobéandirea de competente verzi
Cod SMIS: 312878

Contract de finantare nr.: G2024-76677/01.11.2024

Date generale
Numele organizatiei gazda:

Locatia:

Numele tutorelui de practica:
Telefon / E-mail:

Institutia de invatamant:
Specializarea studentilor:
Numar studenti in grupa:

Perioada desfasurarii stagiului:

1. Implicare si comportament al studentilor
Scala de evaluare: 1 = nesatisfacator | 2 = satisfacator | 3 = bine | 4 = foarte bine | 5 =
excelent
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Criteriu Medie grupa

Punctualitate si prezenta

Interes si implicare in activitati

Respectarea instructiunilor primite

Lucru Tn echipa si comunicare

Respectarea normelor de protectia muncii

2. Conformitate cu portofoliul de practica
O Activitatile au fost desfasurate integral conform portofoliului.

O Activitatile au fost desfasurate partial (se explica mai jos).

Observatii (daca este cazul):

3. Concluzii generale si recomandari
Concluzii privind eficienta stagiului, interesul studentilor si oportunitatile viitoare de
colaborare.

Semnatura tutorelui de practica:
[Nume si prenume]

[Data]
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Anexa 3: Template PROCES VERBAL DE INSTRUIRE

Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Nr. contract finantare: G2024-76677/01.11.2024

Titlu proiect: STUDY GREEN — Dobandirea de competente verzi
Cod SMIS: 312878

PROCES VERBAL DE INSTRUIRE

Pentru securitatea si sanatatea in munca si situatii de urgenta

intocmita azi

Subsemnatul, avand

functia de am procedat la instruirea unui numar de

persoane, de la

pentru desfasurarea activitatii de stagii de practica in cadrul proiectului Study Green — Dobdndirea
de competente verzi, conform tabelului nominal de pe verso, in domeniul Securitatii si Sanatatii in
Munca si situatiilor de urgenta.

Tipul instruirii:

Locul instruirii:

Durata instruiri:

In cadrul instruirii s-au prelucrat urmatoarele materiale:

1. Notiuni privind securitatea si sanatatea in munca, precum si masuri de urgenta pentru
vizitatorii aflati in practica;

2. Reguli de actionare in caz de situatii de urgenta;

3. Amplasarea facilitatilor esentiale:
- Locde fumat; Toalete; Trusa de prim-ajutor;

4. Turul de acomodare si prezentarea sediului.

Prezenta fisa de instructaj se va pastra:
1 exemplar la

1 exemplar la

Verificat, Semnatura celui care a efectuat instruirea
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TABEL NOMINAL
cu persoanele participante la instruire

Subsemnatii am fost instruiti si am inteles continutul materialelor prelucrate si consemnate in fisa de instruire
colectiva privind securitatea si sanatatea in munca si ne obligam sa le respectam intocmai.

o2
a =
o+ 7

Numele si prenumele Semnatura
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oo
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Vo]
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Nota GDPR: In conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679, datele personale colectate (nume, prenume, semnatura) sunt
prelucrate in scopul evidentei instruirii si arhivarii, fiind pastrate pentru conformitate legala si prezentate autoritatilor
competente, daca este necesar.

Numele si prenumele persoanei care a primit un exemplar
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