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1 NOTIUNI INTRODUCTIVE

1.1 Context
Prezenta procedura este realizata in vederea stabilirii modalitatii de selectare a grupului tintd din cadrul
proiectului RENEWJOBS - Tine pasul cu meseriile verzil, Cod SMIS 312860, implementat de WIND POWER
ENERGY SRL.

1.2 Cadrul legal aplicabil
Prezenta procedura se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil, respectand

prevederile urmatoarelor documente:

» Ghidul Solicitantului — Conditii generale pentru Programul Educatie si Ocupare (PEQO) 2021-2027;

Y

Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice "Tine pasul”;

V/

Contractul de finantare si anexele sale;
Recomandarile si instructiunile AM PEO /Ol PEO;

Manualul Beneficiarului PEO;

YV V VY

Ghidul de ldentitate Vizuald 2021 -2027 (Anexa 18 a Manualului Beneficiarului).

1.3 Scop si domeniu de aplicare

Prezenta procedura este realizata in cadrul activitati A3 — Programe de formare -din cadrul proiectului
RENEWJOBS - Tine pasul cu meseriile verzil, contract de finantare nr. 9485/20.09.2024, proiect cofinantat
din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027.
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2 OBIECTIVELE PROIECTULUI

2.1  Obiectivul general al proiectului
Obiectivul general al proiectului este de a facilita accesul angajatilor din regiunile mai putin dezvoltate ale

Roméaniei la formare profesionala continua (FPC) in domeniul ,meseriilor verzi," pentru a sprijini tranzitia
catre o economie sustenabild si prietenoasa cu mediul. Proiectul vizeaza dezvoltarea competentelor
profesionale in sectoare strategice, precum energia regenerabild, eficienta energetica si managementul

sustenabil al resurselor prin 11 programe de formare profesionala.

Acest demers se aliniazd cu obiectivele specifice ale Programulului Educatie si Ocupare 2021-2027,
contribuind la promovarea invatarii continue si la anticiparea schimbarilor de pe piata muncii. Proiectul se
va axa pe constientizarea angajatilor cu privire la importanta participarii la formarea profesionala continug
si pe motivarea acestora pentru dezvoltarea personalad si profesionald. Se vor organiza programe de
formare care s& dezvolte aptitudinile necesare pentru a creste adaptabilitatea acestora si a le asigura

competentele specifice si transversale necesare mentinerii pe piata muncii.

2.2 Obiectivele specifice ale proiectului
1. Obiectiv specific 1: Cresterea gradului de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta
participarii la FPC si corelarea nevoilor de formare cu nevoile pietei muncii, prin organizarea si

derularea de campanii, interventie materializata pe parcursul a 30 de luni.

2. Obiectiv specific 2: Cresterea performantelor in plan profesional pentru 630 de angajati prin furnizarea
de servicii de consiliere profesionala la cele mai inalte standarde, acreditate conform legislatiei

nationale, interventie materializata pe parcursul a 36 de luni.

3. Obiectiv specific 3: imbunatatirea relevantei pregatirii profesionale pentru un numar de 630 angajati,
prin participarea la programe de formare profesionala continua in vederea actualizarii competentelor
specifice, interventie materializata pe parcusul a 36 de luni. Acest obiectiv specific se va realiza prin

organizarea de 11 programe de FPC pentru 630 angajati, care indeplinesc criteriile de eligibilitate
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stabilite conform cerintelor ghidului solicitantului aferent acestui apel. Angajatii vor fi sprijiniti prin
programe de FPC acreditate de ANC (78 locuri la 1 curs) si prin programe de FPC non-ANC (1.083
locuri la 10 cursuri). Numarul de angajati sprijiniti este de min. 630, unii dintre acestia urméand sa
participe la doud sau mai multe programe de FPC modulare diferite si complementare, necesare

anumitor ocupatii.

4. Obiectiv specific 4: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de participarea la actiuni inovative
pentru cresterea participarii la FPC si oferirea unui sprijin educational individualizat, interventie
materializatd pe parcusul a 30 de luni Acest obiectiv specific se va realiza prin crearea unui cadru
organizational integrator, centrat pe beneficiarii formarii, si propice colectarii, analizei si interpretarii
datelor relevante definirii si integrarii elementelor de inovare sociala ce vor sustine cresterea participarii
la FPC si oferirea unui sprijin educational individualizat, pentru actualizarea competentelor specifice
ale angajatilor ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente. Obiectivul
specific 4 va fi atins prin implementarea activitatii A.4 (cu subactivitatea aferentd A4.1.) si prin atingerea

rezultatului R4.

3 GRUPUL TINTA

GRUPUL TINTA identificat este alcatuit din 630 angajati, cu domiciliul in regiuni mai putin dezvoltate, care
vor participa la programe de formare.

Categorii din perspectiva geografica: GT sunt angajati cu domiciliul sau resedinta:

» inregiunea Sud-Est si Sud-Vest Oltenia - aprox.500

> in celelalte regiuni mai putin dezvoltate - aprox.130

» in mediul rural (roma sau alte categ defavorizate) - aprox.10%

Categoriile din perspectiva nevoilor: Conform analizei de nevoi atasate, cursurile vor acoperi urmatoarele
specializari/calificari necesare GT:

1. Tehnician instalare turbine eoliene-calificare nivel 4, acreditat ANC-78 pers;

2. Initiere pentru surse regenerabile de energie-120 pers;

3. Piata de energie regenerabila din Romania-95 pers;
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4. Introducere in domeniul proiectarii parcurilor eoliene-30 pers;

5. Introducere in domeniul proiectarii parcurilor fotovoltaice-30 pers;

6. Metode de meteorologie avansata-14 pers;

7. Evaluarea potentialului eolian si fotovoltaic intr-un amplasament- 64 pers;

8. Introducere in mentenanta turbinelor eoliene on-shore si off-shore-135 pers;
9. Mentenanta parcurilor fotovoltaice-Notiuni de baza-240 pers;

10. Instalarea turbinelor eoliene on-shore-Notiuni de baza-175 pers;

11. Instalarea parcurilor fotovoltaice industriale-180 de pers.

GT vor putea participa la 1 sau la mai multe programe de formare disponibile in cadrul proiectului..

3.1 Indicatori de proiect prestabiliti de realizare si rezultat

> 630 de angajati din regiuni mai putin dezvoltate ale Romaniei care beneficiaza de sprijin prin participarea
la programe de formare profesionala continué;

> 511 angajati din grupul tintd care au finalizat formarea cu certificat/au participat la schimb de bune
practici/instruiri;

> 8 angajati din grupu! tinta care, ca urmare a parcurgerii Activitatii de formare profesionald, au obtinut un
certificat de calificare;

> 30 angajati in functii de management care au participat la programe de formare profesionala.

» EECRO03_Persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant (numéar persoane)
(numar persoane) - Regiune mai putin dezvoltata - Tintd: 78 numar persoane
> 5SR01_Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune practici/

instruiri (numar persoane) (numar persoane) - Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 511 numar persoane
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4 PROCESUL DE RECRUTARE $I SELECTIE IN GRUPUL TINTA
4.1 Principii aplicabile in procesul de recrutare si selectie

In procesul de selectie al grupului tint3 participant la activitatile proiectul se vor respecta urmatoarele
principii:

TRANSPARENTA - Selectia se bazeaza pe reguli si proceduri clar stabilite si neechivoce, despre care sunt
informati in prealabil toti participantii, fiind asigurata si comunicarea tuturor deciziilor.

ECHIDISTANTA - Toate persoanele si toate dosarele depuse sunt tratate in mod egal, evaluate in mod
impartial pe baza criteriilor stabilite in procedura.

EGALITATEA DE SANSE S| NEDISCRIMINARE - Se interzice discriminarea de orice fel, bazata pe motive
precum sexul, rasa, culoarea, originea etnicd sau sociald, caracteristicile genetice, limba, religia sau
convingerile, opiniile politice sau de orice alta naturd, apartenenta la o minoritate nationala, averea, nasterea,
un handicap, varsta sau orientarea sexuala.

ACCESIBILITATE - Pentru a da persoanelor cu dizabilitati posibilitatea sa tréiascd independent i s&
participe pe deplin la toate aspectele vietii, se vor lua masurile adecvate pentru a asigura acestor persoane
accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la
tehnologiile si sistemele informatice i de comunicatii si la alte facilitati si servicii.

COERENTA - Se va utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu grupul tinta potential, care s evite
stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilitati.

OPORTUNITATE - Informatiile transmise sunt oportune, comunicate in timp util i in acord cu nevoile

grupului tinta potential.
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4.2 Etapele procesului de recrutare a grupului tinta

4.21 Etapa |: intocmirea bazei de date cu angajati si angajatori, lideri de opinie si multiplicatori de
informatie.

In aceasta etapa se vor desfasura urmatoarele activitati:

> angajatii vor fi identificati prin valorificarea resurselor si a retelei de multiplicatori de informatie existente
(firme pentru care s-au mai tinut cursuri in trecut, angajati, lideri de opinie, multiplicatori de informatii)

> vor fi identificati angajatori care se confrunta cu lipsa si/sau competente scézute ale angajatilor si exista
interes Tn dobandirea de competente noi pentru angajatii sai.

> aceaste liste vor fi dezvoltate pe intreaga durata a campaniei de constientizare, urmare a identificarii de
catre expertii tehnici a altor angajati eligibili ca urmare a raspunsurilor primite la mesajele diseminate, a
recomandarilor primite de la alti angajati constientizati etc, a recomandarilor primite de la multiplicatorii
de opinie, participanti la conferinte si vizite la parcuri eoliene.

> se va urmari includerea in baza de date a angajatilor care lucreaza in domeniul energiei fosile si trebuie
sa se adapteze la cerintele pietei muncii, adica sa se orienteze catre ocupatii din domeniul energiei

regenerabile.

4.2.2 Etapa ll: Constientizarea nevoii de Formare Profesionala Continua cétre angajatii din baza de
date
> in cadrul campaniilor de informare si constientizare din cadrul proiectului vor fi formulate mesaje pentru
diferite etape ale campaniei care sa faciliteze maximum de impact cétre categoriile de persoane dintre
care va putea fi recrutat grupul tintd; (Conform Procedurii pentru derularea campaniei de informare si
constientizare - elaborata de Expertul informare)
> vor fi selectate cele mai eficiente metode si mijloace de transmitere a mesajelor;
> mesajele vor fi diseminate, adaptate la specificul si nevoile persoanelor tintite, prin intermediul unor
canale variate: telefonic, schimburi de emailuri, intalniri directe, social media, evenimente regionale sub

forma unor conferinte si vizite la parcuri eoliene;
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> in functie de feed-back-ul colectat se va adecva mesajul in mod continuu;

> continutul campaniei va viza provocérile actuale ale pietei muncii, problemele resursei umane in fata
schimbarilor tehnologice, tranzitia energetica in Uniunea Europeana - toate ca argumente pentru
promovarea participarii la FPC ca instrument de adaptare la schimbare;

> in cadrul campaniei de constientizare, mesajele care vor fi adresate vor creste gradul de constientizare
a nevoilor; angajatii vor putea astfel sa constientizeze care sunt nevoile lor, ce le lipseste pentru a face
fata provocarilor preconizate pentru piata muncii;

» prin interactiuni directe, de la distanta si ulterior fata-in-fata, angajatii vor fi incurajati sa isi descopere,
analizeze si formuleze nevoile si felul in care acestea le afecteaza activitatea;

> angajatii vor fi incurajati sa inteleagd si sa isi defineascé obiective de formare profesionald, sa
stabileasca chiar ei care sunt comportamentele, priceperile, deprinderile si competentele care le vor
optimiza activitatea si care este sprijinul de care au nevoie.

> pe durata acestei activitati vor fi diseminate informatii complete cu privire la criteriile de eligibilitate si de
recrutare si selectie a grupului tinta in proiect.

> in aceasta etapa, angajatii vor fi informati cu privire la faptul ca in selectia grupului tinta, se va respecta
cu strictete PRINCIPIUL EGALITATII DE GEN (intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen)

» infaza de identificare a angajatilor dintre care sé fie selectat grupul tinta, atét reprezentantii solicitantului
cat si angajatii vor fi informati cu privire la dreptul la nediscriminare si la faptul ¢ in toate etapele
proiectului vor fi implementate si respectate masurile de PREVENIRE A ORICAREI FORME DE
DISCRIMINARE pe criterii de gen, origine, rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta
sau orientare sexuald. In acest fel, stakeholderii, atat totalitatea expertilor cat si GT vizat vor
constientiza, intelege si monitoriza respectarea principiului si a prevederilor legale nationale, comunitare
cu privire la prevenirea oricaror forme de discriminare.

> in aceasta etapa se vor respecta prevederile legale in materie de asigurare a accesibilitatii persoanelor
cu mobilitate limitata, facilitatea asigurarii aplicarii principiilor: egalitate de sanse, de gen, religie origine

rasiala sau orice alta forma de discriminare, urmarind in selectia si recrutarea GT, asigurarea respectarii
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principiului si prevederilor legale nationale si comunitare cu privire la prevenirea oricaror forme de
discriminare.
> se vor lua masuri pentru a permite accesul, acolo unde este cazul, a persoanelor cu handicap in spatiile

in care se implementeaza operatiunea.

4.2.3 Etapa lll: Formularea si diseminarea solutiei oferite de proiect

Pentru aceasta etapa se vor parcurge urmatorii pasi:

> aceasta etapa functioneaza in paralel cu etapa Il, incepand dupa ce persoanele au fost constientizate
de importanta si necesitatea participérii la programe de Formare Profesionala Continu

» in functie de datele colectate in cadrul campaniei, se vor formula mesaje care s& promoveze si
intareasca beneficiile participarii la programele de Formare Profesionala Continua, consiliere si schimb
de bune practici in general si la cele furnizate prin intermediul proiectului in special;

> vor fi descrise atat beneficii pe care angajatul le poate obtine de la locul de muncd actual cét si
perspectivele viitoare in carierd — beneficii pe care un angajat le poate obtine in urma participarii ta

proiect;

4.24 Etapa IV: Delimitarea angajatilor care indeplinesc criteriile de eligibilitate pentru a fi inscrisi
in grupul tinta.

Pentru aceasta etapa se vor parcurge urmétorii pasi:
> angajatii care se aratd interesati vor fi invitati s se inscrie in grupul tinta al proiectului
> se va verifica relevanta serviciilor livrate prin proiect versus nevoile persoanei interesate (in baza datelor
obtinute in campania de constientizare) dar si prin discutii directe si prin efectuarea unei analize a
nevoilor fiecarei persoane. In situatia in care, dupé analiza expertilor din proiect, nevoile acestei
persoane pot sa fie abordate prin activitatile proiectului atunci se va trece la pasii urmatori.
> se va verifica respectarea tuturor conditiilor de eligibilitate minime obligatorii, respectiv:

v" Au domiciliul sau resedinta in unul dintre judetele eligibile: Vrancea, Vaslui, Valcea, Tulcea, Timis,
Teleorman, Suceava, Sibiu, Salaj, Satu Mare, Prahova, Olt, Neamt, Mures, Mehedinti, Maramures,
lagi, lalomita, Hunedoara, Harghila, Gorj, Giurgiu, Galali, Dolj, Dambovila, Covasna, Constanta, Cluj,
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Calarasi, Caras-Severin, Buzau, Bréila, Bragov, Botosani, Bistrita-Nas&ud, Bihor, Bacau, Arges,
Arad, Alba

v" Persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani

v" Persoane care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu
timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice
si private. {Intreprinderea privata reprezinta persoana juridica constituita, in mod liber, in toate
formele, respectiv: societdti reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; societati cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare;
asociatii si fundatii, cooperative agricole si societati agricole care desfagoara activitati economice.
Intreprinderea publica reprezinta persoana juridica infiintata prin acte ale autoritétjlor administratiei
publice centrale sau locale ori prin alte moduri prevazute de lege.}. In cazul in care detine calitatea
de angajat, dar ocupa o pozitie de management, se va urmari ca in cadrul proiectului sa nu fie depasit
procentul de 10% din tinta indicatorului EECO01. Se va avea in vedere ca persoanele interesate,
daca ocupa pozitii de management, sa nu aiba calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio
intreprindere publica sau privata.

v" Nu sunt angajati din institutii/autoritéti publice (centrale sau locale) si din cadrul persoanelor juridice
publice din sistemul de sanatate si sistemul de invatdmant.

v'angajatul nu este inscris in grupul tinta al altui proiect cofinantat PEO 2021-2027 pentru aceleasi
masuri de sprijin vizate de acest proiect.

> persoanele care indeplinesc toate cerintele de la pasul anterior vor fi invitate s& se inscrie in grupul
tinta completand o serie de informatii pe website-ul proiectului https://wind-

technicians.com/ro/renewjobs _inscriere//

» Acestia vor fi contactati de Expertii GT si vor fi invitati s&@ aduca un set de documente (enumerate in
sectiunea Dosar de inscriere din prezentul document) si sa completeze Formularul de inscriere
(conform template — Anexa 1)

> toate aceste documente vor fi verificate cu atentie de expertii proiectului pentru a se reconfirma

indeplinirea conditiilor de eligibilitate
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> in selectarea GT se va urmari ca un numar echitabil de persoane sa fie femei (pentru asigurarea unei
mai largi participari a femeilor pe piata muncii si a independentei economice pentru femei si barbati);
Acesta etapa se va baza exclusiv pe regulile obiective, clare, stabilite de catre finantator in ceea ce priveste

eligibilitatea angajatilor care pot participa in proiect .

Fiecare potential membru al grupului tinta va fi informat de catre Expertul GDPR referitor la protectia
datelor cu caracter personal INCA DE LA PRIMELE DISCUTI/INFORMARI LEGATE DE
PARTICIPAREA SA LA PROIECT (aspect consemnat printr-un “Acord privind prelucrarea datelor cu
caracter personal” (Anexa nr. 3) prin care persoana in cauzd ia la cunostinta ca: datele sale personale
vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/
implementare/ sustenabilitate a proiectului cu respectarea dispozitiilor legale, ca solicitantul este
operator de date cu caracter personal si isi dd acordul cu privire la operatiunile ce vor fi realizate cu
datele sale personale).

Se vor respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor), prevederi transpuse in legislatia
nationala prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii
si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificrile si
completarile ulterioare.

Expertii se vor asigura pe durata verificarii dosarelor grupului {inta ca vor fi diseminate informatii complete cu

privire la criteriile impuse de proiect precum si faptul ca in continuare criteriile sunt nediscriminatorii.

Se va urmari ca egalitatea intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen s fie atinsa. in cadrul
etapei de inscriere i inregistrare in proiect nu se va tine cont de gen, origine rasiala sau etnica, religie sau

convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala.
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Procesul de inscriere in cadrul proiectului va tine cont de accesibilitatea pentru persoanele cu handicap,
facilitarea accesului putand fi facut prin diverse moduri in functie de tipologia si de gradul de handicap al
acestora, cum ar fi:
» adaptarea si imprimarea cu caractere mari si in culori contrastante a documentelor distribuite;
> vor fi rezervate si semnalizate prin semn international locuri de parcare pentru persoanele cu
handicap;
> alocarea unui timp mai indelungat si parcurgerea minutioasa a documentelor ce necesita o intelegere
si cum se aplica in corelare cu acestia;
> adaptarea fluxurilor de circulatii pentru a utiliza caile de acces accesibilizate pentru grupele din care

fac parte persoane cu nevoi speciale in deplasare.

Avand in vedere ca temele cheie privind dezvoltarea durabild abordate includ, printre altele, reducerea
saraciei, indatoririle cetatenesti, etica, drepturile omului, egalitatea de gen, diversitatea culturala, dezvoltarea
rurald si urbana, se va urmari ca fiecarui angajat sa i se faca o analiza detaliatd a nevoilor pentru o mai buna

alocare a resurselor implicate.

Se va intocmi un calendar al pasilor in identificarea si selectarea grupului tinta corelat cu nevoile de formare
profesionala identificate.

Se va avea in vedere ca acest calendar sa cuprindd perioadele in care GT selectat are disponibilitate de
timp si interes crescut pentru a stabili intervalele de realizare a sesiunilor de consiliere si orientare
profesionald si a programelor de formare profesionald a adultilor (cursuri de initiere, perfectionare,
specializare, calificare).

Se vor intocmi si distribui materiale de informare privind beneficiile proiectului pentru grupul tinté (acestea
vor fi distribuite atat offline cat si online).

In identificarea angajatilor interesati s se inscrie in grupul tintd se va tine cont de:

i particularitatile psiho-somatice ale acestora si adecvarea lor la mediile specifice locului de munca;

i aria si gradul de interes individual, manifest sau latent;

i nevoile concreteale fiecdrui individ;

iv pregatirea in corelatie cu specificul ocupatiei avuta sau cu cele ce prezinta interes pe piata muncii;
Centrul de pregatire Constanta: R A d Centrul de pregatire Petrosani:
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Apartenenta la grupul tinta format din angajati se va realiza la data la care persoana va beneficia
pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect. Se va folosi principiul primul venit — primul servit,
cu conditia indeplinirii criteriilor de eligibilitate si completarii/punerii la dispozitie a tuturor
documentelor necesare. in acest scop se va pregiti un check-list cu criteriile de eligibilitate a
grupului-tinta din Ghidul Solicitantului, actualizate conform unor eventuale clarificari ale AM, daca va
fi cazul.

Este foarte important ca aceeasi persoana sa poata sa participe la mai multe tipuri de cursuri complementare.
in functie de nivelul de competente deja detinut, o persoana poate sa aiba nevoie de competentele oferite
printr-un singur curs sau prin mai multe tipuri de cursuri. Daca persoane care au nevoie de mai multe cursuri
ar parcurge un singur curs, atunci pregatirea ar fi incompleta iar impactul proiectului pentru acestia ar fi
diminuat. Pentru ¢a impactul proiectului sa fie maximizat, atunci pentru acestea trebuie sa se faciliteze

participarea la mai multe cursuri.

4.3 Dosar deinscriere

Pentru inscrierea in grupul tinta al proiectul RENEWJOBS - Tine pasul cu meseriife verzi!, Cod SMIS 312860,
implementat de WIND POWER ENERGY SRL, se va intocmi si depune un dosar cu urmatorul continut:

v" Copie semnata pentru conformitate cu originalul dupa urméatoarele documente: Cartea de identitate,
certificatul de césatorie (dupa caz), diploma de studii (ultima diploma obtinuta). Expertul GT va
verifica domiciliu/resedinta din Cl, valabilitatea documentului precum si faptul ca datele din
documentele transmise sunt lizibile. Se va verifica faptul ca angajatul nu face parte din categoria
celor fara /cu nivel scazut de formare (ISCED 0-2).

v" Formularul de inregistrare individuala a participantilor in Grupul Tinta prin PEO 2021-20227 (modelul
anexei 13 din Manualului beneficiarului PEO) - Anexa nr.1

v" Extras Revisal/ Contractul de munca/ Adeverinta de la locul de munca. Expertul GT va verifica faptul
ca datele din documentele transmisc sunt lizibilc.

v" Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari — Anexa nr. 2

v" Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal - Anexa nr. 3
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v De la caz la caz, vor putea fi furnizate documente justificative suplimentare care sa dovedeasca
statutul persoanei in cadrul proiectului (ex: se vor furniza documente suplimentare pentru a
demonstra nivelul de calificare etc) sau alte documente care s& dovedeasca indeplinirea tuturor

conditiilor necesare pentru inscrierea in grupul finta.

4.4 Teme orizontale

Transversal, in tot procesul de identificare si selectare se va urmari ca:

> angajati sa beneficieze de servicii egale, se va pune accentul pe respectarea principiilor
nediscriminatorii;

» persoanele inscrise sa provina si din mediul rural si/sau sa fie persoane de etnie roma;

> in functie de componenta si tipologia mediilor de lucru, persoanele inscrise in proiect sa fie intr-un

procent ridicat de gen feminin;

Privind DEZVOLTAREA DURABILA, organizatia se va asigura ca spatiile in care se vor derula activitétile
proiectului vor respecta intocmai principiile dezvoltérii durabile si principiul de ,a nu prejudicia in mod
semnificativ* cu accent pe urmatoarele sase obiective de mediu:
1. atenuarea schimbarilor climatice;
adaptarea la schimbarile climatice;
utilizarea sustenabila si protectia resurselor de apé si a celor marine;

2

3

4. tranzitia catre o economie circular;
5. prevenirea si controlul poludrii;

6

protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor.

De asemenea, pe durata activitatilor, grupul tinta va fi informat, constientizat si nivelul achizitiilor lor va fi
verificat in ceea ce priveste reglementérile si valorile privind durabilitatea, valorizarea si protectia mediului.
Cu indrumarea formatorilor si a expertilor GT, acestia vor intelege valoarea addugatd si importanta
RATIONALIZARII CONSUMULUI DE ENERGIE IN ATENUAREA SCHIMBARILOR CLIMATICE.
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O alta componentd importantd a angajamentelor legate de mediu ale organizatiei presupune adaptarea
comportamentelor, a proceselor si procedurilor de lucru la schimbarile climatice. Un aspect suplimentar care
va fi diseminat grupului tinta va fi legat de ADAPTAREA SPATIILOR LA SCHIMBARILE CLIMATICE. Prin
ajustari ale sistemelor de ventilatie, proiectarea unitatilor de productie tinand cont de gradul de lumina
naturald in diferite momente ale zilei in diferite sezoane in functie la latitudinea amplasamentului.

in ceea ce priveste UTILIZAREA SUSTENABILA A RESURSELOR DE APA, GT va fi informat cu privire la
masurile implementate de organizatie in vederea rationalizarii consumului de apa de catre angajati si GT si
diferitele procese tehnologice. O altd componentd importantd a pregatirii tuturor angajatilor vizeaza
COLECTAREA SELECTIVA A DESEURILOR, ca masura de reducere a poluarii, inclusiva POLUANTILOR
OCEANICI, DE NATURA SA PROTEJEZE habitatele marine, iar angajatii vor fi informati cu privire la aceste
obiective, ca parte a initierii lor in utilizarea sustenabila a resurselor de apa.

Ca parte a efortului de aliniere la eforturile CE de a promova o schimbare de curs radicala spre un model
mai durabil, se vor impelementa proceduri si procese care s& asigure o tranzitie catre o economie circulara.
Grupul tinta va fi sprijinit sa inteleaga conceptul de economie circulara si importanta sa in eforturile privind
sustenabilitatea. Exemple de continut in mesajele la care vor fi expusi angajatii si GT selectat: ,Economia
circulara este un model de productie si consum, care implicé folosirea in comun, inchirierea, reutilizarea,
repararea, renovarea si reciclarea materialelor si produselor existente cat mai mult timp posibil. Astfel, se
prelungeste ciclul de viata al produselor. In practica, presupune reducerea la minimum a deseurilor. Cand un
produs ajunge la sfarsitul ciclului sau de viatd, materialele din care este fabricat sunt pastrate in economie
pe cat de mult posibil prin reciclare. Ele pot fi utilizate in productie incé o datad mai mult a valoare adaugata.
Este o abordare care difera radical de modelul economic traditional, linear, bazat pe principiul ,folosim,
producem consum aruncam”. Acest model traditional se bazeaza pe cantitati mari de materiale si energie
ieftine si usor accesibile.

Un efect scontat al masurilor descrise mai sus este de reducere a cantitatii de deseuri nereciclate. IN ACEST
FEL SE EXERCITA UN CONTROL ASUPRA POLUARII S| O REDUCERE SEMINFICATIVA A NIVELULUI
DE POLUANTI, LICHIZI SAU SOLIZI, GENERATIIN ACTIVITATILE PRODUCTIVE.

Reducerea polunatilor depozitati sau deversati in sursele de ap3, atrage dupa sine REDUCEREA agresiunii

asupra ecosistemelor. n acest fel, se asigurs premisele pentru protectia mediului inconjurator prin crearea
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unui cadru natural din care sunt redusi sau eliminati factorii agresori pentru a permite mediului natural
REFACEREA BIODIVERSITATII SI A ECOSISTEMELOR.

4.5 Arhivare

Pentru fiecare persoand inscrisa in grupul tinta, in vederea dovedirii calitatii de membru eligibil al grupului

tinta, se va realiza si arhiva, setul de documente obligatorii, respectiv:

>

4.6

Copie semnatd pentru conformitate cu originalul dupa urmatoarele documente: Cartea de identitate,
certificatul de casatorie (dupa caz), diploma de studii (ultima diploma obtinuta). Expertul GT va verifica
domiciliul/resedinta din Cl, valabilitatea documentului precum si faptul ca datele din documentele
transmise sunt lizibile. Se va verifica faptul ca angajatul nu face parte din categoria celor faré /cu nivel
scazut de formare (ISCED 0-2).

Formularul de inregistrare individuala a participantilor in Grupul Tinta prin PEO 2021-20227 (modelul
anexei 13 din Manualului beneficiarului PEO) - Anexa nr.2

Extras Revisal/ Contractul de munca/ Adeverinta de la locul de munca. Expertul GT va verifica faptul ca
datele din documentele transmise sunt lizibile.

Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari — Anexa nr. 3

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal - Anexa nr. 4

Prevederi finale

Prezenta procedura intra in vigoare la data postarii pe pagina web destinata proiectului;

Prezenta procedura poate fi completata/actualizata in functie de evolutia activitatilor proiectului, in baza

lectiilor invatate pe parcurs.
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5 ANEXE

> Anexa 1 - Formularul de inregistrare individuala a participantilor in Grupul Tintd (modelul anexat
Manualului beneficiarului PEO - Anexa nr.13)

> Anexa 2 - Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari

> Anexa 3 - Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
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ANEXA 1

ANEXA 13 — Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PoIDS 2021-2027

DETALII PROIECT
Cod SMIS proiect

Prioritate

Obiectiv specific

Cod apel

Titlu proiect

OIR/OI

Data de inceput

Data de finalizare

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu
Judet

Localitate

Adresa
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resedinta

Judet
Localitate

Adresa

Nationalitatea I:] Romana

E Alta:

CNP

Zona D Urban
|:| Rural

localizare geografica

Regiune
Judet

Unitate teritorial administrativa

Masculin

[ ]
E] Feminin
[ ]

Non-binar

Gen

”

Varsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)

Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta in raport cu
acestia (raporturi de serviciu, contract
de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune
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Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care face
parte
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Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de Finantare

Descrierea narativa a activitatii

(Se vor defini activitdtile din proiect la
care va participa persoana, de ex.:
consiliere, mediere, formare, educatie,
ocupare, imbundtdtire conditii de locuit
etc.)

(se va descrie specificul activitdtii definite anterior: consiliere/ mediere in

vederea ; curs de calificare nivel , domeniul ; program
#A doua sansd” nivel , ciclu ; conditii de locuit Tmbundtdtite
prin etc.)

Situatia pe piata fortei de munca

Nivel de educatie

Centrul de pregatire Constanta:
Bvd.Tomis, Nr.480, 900519 Constanta
Tel: +40 374 46 64 06
constanta@renewacad.eu

D Angajat

Cl Somer

PR

Lyl N v

Angajat pe cont propriu

| | Somer de lungd durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari,

elevi, etc.

Inscris intr-un
program de educatie

Studii Educatie
timpurie (ISCED 0)

“wAcad

Alta categorie de inactivi in afara
de cei din educatie si formare

inscris intr-un program de formare

Studii primare
(ISCED 1)

Centrul de pregatire Petrosani:
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Persoana dezavantajata

Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Participanti cu dizabilitati

Centrul de pregatire Constanta:
Bvd.Tomis, Nr.480, 900519 Constanta
Tel: +40 374 46 64 06
constanta@renewacad.eu
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Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 8)

uNu

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)

I:l Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Da

Nu

Da

Nu

Da - Etnie roma

Nu

U Ooood

Da

I:] Participanti care traiesc in
gospodarii fara persoane ocupate cu
copii aflati in intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte
unic cu copil aflat in intretinere

D Nu doresc sa declar

D Nu doresc sa declar

Da - Altda minoritate decit cea
roma

Nu doresc sa declar

Centrul de pregatire Petrosani:

Str. Universitatii, Nr.20, 332006 Petrosani
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| Nu | Nu doresc sa declar
]
Persoane fara adapost sau care sunt
afectate de excluziunea locativa
[ Nu l:] Nu doresc sa declar
]
Persoane din comunitéti marginalizate
| Nu 1 Nu doresc sa declar
Alte categorii defavorizate Da
I:l Nu I:l Nu doresc sa declar

Data

Semnatura responsabil cu inregistrarea

Semndtura participant participantilor

Notd: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor personale.
Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate in
niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate cdtre niciun
tert, exceptie ficand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

SECTIUNEA B. La iesirea din
operatiune

Data iesirii din operatiune

Motivul iesirii din operatiune

Situatia pe piata fortei de munca Angajat

Persvana cdre dare un loe de munca la incetarea calitatii de

participant
Centrul de pregatire Constanta: : i oo Centrul de pregatire Petrosani:
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Persoana care desfasoara o activitate independenta la
incetarea calitatii de participant

I I Somer
|:| Inactiv

Persoanad inactivd angajata in cautarea unui loc de munca
la incetarea calitatii de participant

I:l Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant

[:l Persoana care obtine o calificare la incetarea calitatii de [

participant

|:| Persoana care a primit o oferta de munca, de participare ‘
la un program de formare continud, ucenicie, sau de stagiu

. . Studii Educatie Studii primare
Nivel de educaie timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)
Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)
1| Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)
Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)
Studii superioare
(ISCED 8)

Semnatura responsabil cu fnregistrarea participantilor

SECTIUNEA C.

Situatia pe piata fortei de munca
Persuvand care are un loc de munca
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Persoana care desfasoara o
activitate independent3

Persoand a carei situatie pe piata fortei de munca s-a
imbunatatit

Participant cu varsta de peste 54 de ani care are un loc de
munca

Participant cu varsta de
peste 54 de ani care
desfasoara o aclivilate
independenta

l:| Persoana dezavantajata care are un loc de munca

I:l Persoan3 dezavantajati
care desfasoara o activitate
independenta

Persoand inclusd in programe de educatie continua, de
formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau
de stagiu

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Centrul de pregatire Petrosani:

Centrul de pregatire Constanta: o
Bvd.Tomis, Nr.480, 900519 Constanta r«; e |' "1 e \"/\'/AC O d Str. Universitatii, Nr.20, 332006 Petrosani
Tel: +40 374 46 64 06 ' Tel: +40 747 224 432

constanta@renewacad.eu petrosani@renewacad.eu
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ANEXA 2

Declaratie pe proprie raspundere privind inscrierea in grupul tinta si evitarea dublei finantari

Subsemnatul .............cooeviiiiiiiee y CNP e , declar pe propria
raspundere urmatoarele:

* solicit inscrierea ca membru al grupului tinta la activitatile proiectului xxxxxxxxxxxxx”, cod MySMIS
XXXXXXXXXXXXXXX;

= nu sunt inscris in grupul tinta al altui proiect co-finantat din PEO 2021-2027, Prioritate x, Obiectivul
Specific xxxxxxxx, si nu am beneficiat pana in prezent de aceleasi servicii gratuite in cadrul niciunui
alt proiect finantat din Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

* nu am mai beneficiat de servicii similare (servicii de informare si consiliere profesionala, programe
de invatare la locul de munca etc) de tipul celor prevazute in proiect, finantat din surse publice si
Isau private.

= nu detin competentele livrate prin intermediul serviciilor antementionate.

Declar ca informatiile furnizate sunt adevarate si corecte.

Cursant, Data:
Nume si prenume:
Semnatura:

Centrul de pregatire Constanta: Centrul de pregatire Petrosani:
Bvd.Tomis, Nr.480, 900519 Constanta R cn e\/\/ACG d Str. Universitatii, Nr.20, 332006 Petrosani
Tel: +40 374 46 64 06 Tel: +40 747 224 432
constanta@renewacad.eu petrosani@renewacad.eu
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Anexa 3

Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Nr. contract finantare: OIR SUD EST 9485/20.09.2024
Titlu proiect: RENEWJOBS - Tine pasul cu meseriile verzil
Cod SMIS: 312860

Nota de informare si Formular de obtinere a consimtamantului
privind colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul . imi exprim consimtamantul expres si neechivoc,
explicit si informat asupra colectarii, prelucrarii si utilizarii tuturor datelor mele cu caracter personal, in vederea
participarii mele la proiectul cu co-finantare nerambursabila din Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027,
cu titlul ,RENEWJOBS - Tine pasul cu meseriile verzi!”, cod MySMIS 312860.

Beneficiarul proiectului, WIND POWER ENERGY SRL, cu sediul in Bulevardul TOMIS, Nr. 480, CAMERA
14, Etaj P, Municipiul Constanta, cod postal 900519, Romania, prelucreaza datele cu caracter personal in
vederea participarii la activitatile Proiectului; ,RENEWJOBS - Tine pasul cu meseriile verzi!", cod MySMIS
312860, fiind in acest sens inregistrat in Registrul de Evidenta a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal din
cadrul Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 36595.

Beneficiarul proiectului are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul
comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia
nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare).

Am fost informat despre obligativitatea de a furniza datele personale si despre faptul ca datele personale vor
fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

Datele cu caracter personal furnizate ce vor fi prelucrate sunt reprezentate de: nume si prenume, sex, data
si locul nasterii, cetatenia, date din cartea de identitate, din certificatul de nastere, datele din actele de stare
civila, semnatura, adresa, telefon, e-mail, studii, profesie, formare profesionala, situatie economica si
financiara, nivel de competente profesionale, datele din diplomele de studii, situatie pe piata muncii, situatie

Centrul de pregatire Constanta: Centrul de pregatire Petrosani:
Bvd.Tomis, Nr.480, 900519 Constanta RenewAcad Str. Universitatii, Nr.20, 332006 Petrosani
Tel: +40 374 46 64 06 Tel: +40 747 224 432
constanta@renewacad.eu petrosani@renewacad.eu
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familiala, informatiile din - Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile co-finantate
prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027, fotografii care vor fi folosite pentru promovarea proiectului,
a finantarii si pentru raportare, precum si datele referitoare la situatia vaccinarii a candidatilor daca va fi cazul.
Acestea vor fi dezvaluite autoritatilor publice si locale implicate in gestionarea finantarii acordate prin
intermediul Proiectului antementionat.

Scopul prelucrarii datelor personale este desfasurarea activitatilor in cadrul proiectului antementionat,
respectiv: inscrierea in cadrul proiectului, derularea activitatilor prevazute de proiect, asigurarea vizibilitatii
adecvate a proiectului, raportari privind situatia grupului tinta, asigurarea sustenabilitatii.

Prelucrarea datelor in alte scopuri decat cele mentionate anterior se va face cu respectarea prevederilor
legale aplicabile in materia protectiei datelor cu caracter personal. Totodatd, prelucrarea datelor
dumneavoastra cu caracter personal se poate face, in anumite situatii, in vederea indeplinirii unei cerinte
legale stabilite in sarcina noastra.

Vom transfera datele dumneavoastra cu caracter personal in afara Spatiului Economic European cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, aplicind masuri de protectie adecvate.

Drepturile dumneavoastra privind datele cu caracter personal

Cu exceptia cazului in care legea prevede altfel, aveti urmatoarele drepturi:

- dreptul de acces, respectiv dreptul de a obtine o confirmare din partea noastra ca prelucram datele
dvs. cu caracter personal, precum si accesul la acestea si furnizarea de informatii despre modul de
prelucrare;

- dreptul la rectificare care se referd la corectarea fara intérzieri nejustificate, datelor cu caracter
personal inexacte si/sau la completarea datelor incomplete;

- dreptul la stergere/dreptul de a fi uitat, adica dreptul de va sterge fara intarzieri nejustificate datele
cu caracter personal colectate, in cazul in care aceste date nu mai sunt necesare pentru indeplinirea
scopurilor pentru care au fost colectate si nu exista alt temei juridic pentru prelucrare, datele au fost colectate
ilegal sau datele trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale;

- dreptul la restrictionarea prelucrarii, care se aplica in cazul in care (i) dvs. contestati exactitatea
datelor cu caracter personal, (ii) prelucrarea este ilegald si vd opuneti stergerii datelor cu caracter personal
solicitand in schimb restrictionarea prelucrarii, (iij) noi nu mai avem nevoie de datele dvs. cu caracter
personal, dar dvs. le solicitati pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta, (iv) v-ati
opus prelucrérii pentru intervalul de timp in care se verifica dacd interesele noastre legitime in prelucrarea
datelor cu caracter personal prevaleaza asupra drepturilor dvs.,

- dreptul de a véa opune prelucrarii, cu exceptia cazului in care demonstram ca avem motive legitime
pentru a prelucra datelor dvs., motive care prevaleazé asupra intereselor, drepturilor si libertatilor dvs. sau
pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drepl in inslan{d;

- dreptul de portabilitate, respectiv dreptul dumneavoastra de a primi datele cu caracter personal,
pe care ni le-ati furnizat in scopurile indicate in prezenta, intr-un format structurat, utilizat in mod curent si
care poate fi citit automat, precum si dreptul de a trimite aceste date unui alt operator;

Centrul de pregatire Constanta: Centrul de pregatire Petrosani:
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- dreptul de a depune o plangere la Autoritatea Nafionald de Supraveghere a Protectiei Datelor cu
Caracter Personal (ANSPDCP);

- dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automatizata, inclusiv
profilarea, care produce efecte juridice asupra dvs. sau va afecteaza in mod similar, cu exceptia cazului in
care o astfel de prelucrare este necesara pentru executarea contractului individual de munca sau este
permisa de lege.

Cu exceptia dreptului de a formula o pléngere la ANSPDCP, conform celor de mai sus, aceste drepturi pot fi
exercitate prin trimiterea unei solicitari scrise:

- prin postd la adresa din Municipiul Pentrosani, Aleea Universitatii nr. 20;

- prin email la adresa: petrosani@gwo-training.eu.

Declar faptul ca datele personale detinute de catre Beneficiarul proiectului au fost oferite de catre mine, in
mod personal si ca am cunostinta de natura acestor date. Imi exprim consimtamantul privind prelucrarea
datelor cu caracter personal pentru derularea proiectului ante-mentionat:

O DA
O NU

Data:

Cursant,

Nume si prenume:;

Semnatura:

Centrul de pregatire Constanta: Centrul de pregatire Petrosani:
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